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INTRODUCAO

No cumprimento de um imperativo legal e de acordo com o n. °2, alinea b)
do Art.° 22 do COMPROMISSO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE
ALCOCHETE, a Mesa Administrativa apresenta o Relatorio de Atividades e as

Contas, referente ao exercicio de 2023, que foi por si, previamente, aprovado.

O ano de 2023 ficou assinalado pela guerra na Europa e no Médio Oriente, 0
que teve repercussdes nos precos dos alimentos, mercadorias e energia,
culminando numa inflagao consideravel que afetou as economias e as
condicbes de vida dos cidadaos. Neste contexto, esforcamo-nos
continuamente para encontrar solu¢des que ajudassem a mitigar os

problemas decorrentes da nossa atividade.

Estamos plenamente conscientes das adversidades que tém moldado o
panorama nas ultimas décadas: a crise financeira, a pandemia e agora a
guerra. Contudo, munidos do comprometimento de todos os elementos que
integram a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Alcochete,
temos procurado incessantemente alcancar os objetivos delineados
anualmente no Plano de Atividades e Orcamento.

E meu dever expressar profundo agradecimento pela prontiddo de todos na

execucao desta nobre missao, dedicada ao servi¢o dos mais desfavorecidos.

Alcochete, 5 de marco de 2024

A Provedora

\r@m‘“ \‘@“\4 oo de \Q\Avebea D2l (b(-.:w Detaxo

Maria Manuela de Oliveira Delgado Boieiro
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Muitas das iniciativas realizadas ao longo do ano de 2023 s6 poderao ser
devidamente avaliadas no final de 2024, visto que foram recentemente
implementadas. No entanto, destacam-se marcos significativos que

merecem analise e avaliacdo neste Relatorio de Atividades.

ATO ELEITORAL

O ano de 2023 foi caracterizado por ser um ano eleitoral, durante o qual
foram eleitos novos Orgdos Sociais da Santa Casa da Misericérdia de
Alcochete (SCMA) para o quadriénio 2024-2027. O ato eleitoral ocorreu em
20 de dezembro de 2023, das 17.00h as 23.00h, no Saldo Nobre da SCMA,
onde foram submetidas a votacao duas listas, apresentadas de acordo com

0s requisitos legais, designadas pelas letras A e B, respetivamente.

Apés o encerramento da votagao, confirmou-se que estavam recenseados
160 Irmaos, conforme o caderno eleitoral. Votaram 124 Irmados, de acordo
com o numero de boletins depositados na urna, igualando o numero de
descargas e de presencas, incluindo 9 votos por procuracao. Apos a
apuracgao, constatou-se a existéncia de 4 votos nulos, 2 votos em branco, 52

votos na lista A e 66 votos na lista B, sendo esta ultima a lista vencedora.

No entanto, em 4 de janeiro de 2024, a SCMA recebeu uma carta do Vigario
Geral da Diocese de Setubal, informando que o ato eleitoral para os Corpos
Sociais da SCMA tinha sido impugnado por um Irmado pertencente a lista
concorrente. Em virtude dessa impugnacao, a homologac¢ao da elei¢do ficou
suspensa até 30 de janeiro de 2024, data em que o Senhor Bispo de Setubal,
o Cardeal D. Américo Aguiar, homologou a eleicao realizada em 20 de
dezembro de 2023 e ordenou a Tomada de Posse dos novos Orgdos Sociais
da SCMA para o quadriénio de 2024 a 2027, os quais sao apresentados a

seguir:



ORGAOS SOCIAIS QUADRIENIO 2024/2027

MESA DA ASSEMBLEIA
Presidente: Natacha Patricia Bexiga Patinha
1° Secretario: Gloria José Marques dos Santos

2° Secretario: Ana Margarida Brigue Gléria Velhinho

CONSELHO FISCAL

Presidente: Carlos Eugénio Cabral Roque
Vice-Presidente: Natalia Maria Leitdo Leocadio
Secretario: Linda Mira Vagarinho Barbosa
Suplente: José Luis dos Santos Alfélua
Suplente: Carlos Manuel Garret Leitao

Suplente: Domingos Antonio Castanheta de Matos

MESA ADMINISTRATIVA

Provedora: Maria Manuela de Oliveira Delgado Boieiro
Vice-Provedor: Antonio Paulo Correia da Silva
Tesoureiro: Renato Jorge Guerreiro Mestre Pina Amaral
Secretario: Claudia Maria Pereira Rocha Sequeira
Vogal: José Manuel Cristina Guerreiro

Suplente: Flausina Maria Soares

Suplente: Rosa Maria Silva Carvalho Santos Almeida

Suplente: Maria Manuela Capela Cucharra

A Tomada de Posse dos novos Orgéos Sociais da SCMA, para o quadriénio
2024-2027, teve lugar em 8 de fevereiro de 2024, no Saldo Nobre, pelas
17h30.
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Ao longo do ano de 2023, devido a reforma por critérios etarios, de uma
colaboradora que desempenhava as fungdes de Secretario-Geral, a Mesa
Administrativa deliberou a contratacido de um Quadro Técnico. Este
profissional assume a responsabilidade de Coordenacdo-Geral de todas as
areas da SCMA, numa decisao estratégica, visando garantir a continuidade e
eficacia nas operagdes da Instituicao.

Com a integracao deste novo Quadro Técnico, surgiu a imperatividade de
reorganizar a estrutura organizacional, envolvendo ndo apenas uma
reformulacdo dos servicos existentes, mas também a criacdo de novos

servigos/areas de trabalho.

1. SERVICOS PARTILHADOS

Os Servicos Partilhados continuam a desempenhar um papel crucial na
consolidacao e capacitacdo institucional, contribuindo para uma resposta

agil em toda a nossa organizacao.

2. SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Ao longo do ano de 2023, dedicamo-nos a uma ampla atualizacdo do
funcionamento do servi¢o, concentrando esfor¢os em diversos dominios
essenciais para otimizar a gestdo de recursos humanos. Entre as principais

medidas implementadas, destacam-se:

1. Desenvolvimento de Manuais de Recursos Humanos: - Foi elaborado um
conjunto de manuais que compreende diretrizes e procedimentos claros,

abordando diversos aspetos relacionados com a gestdo de recursos



humanos, visando uma maior transparéncia e eficiéncia nos processos

internos.

2. Elaboracdo de Codigo de Etica e Conduta: - Cridmos um cédigo ético que
delineia principios e valores orientadores, promovendo a integridade,
responsabilidade e respeito no ambiente laboral, reforcando a identidade e

cultura organizacional.

3. Construcao de um Manual de Acolhimento: - Para melhor integrar novos
colaboradores, desenvolvemos um manual abrangente que apresenta a
Instituicao, os procedimentos internos e fornece informacdes Uteis para uma

rapida adaptacao ao ambiente de trabalho.

4. Informacdo Relativa ao Direito de Parentalidade e aos Direitos e Deveres
em Matéria de Igualdade e N&o Discriminacdo: - Proporciondmos aos
colaboradores informacdes detalhadas sobre os seus direitos em relagdo a

parentalidade, promovendo igualdade e combatendo a discriminagao.

5. Aplicacido dos Questionarios de Consulta aos Colaboradores: -
Implementamos questionarios de consulta para recolher a opinido dos
colaboradores, fomentando a participacao ativa e possibilitando melhorias

continuas com base nas suas experiéncias e opinides.

6. Reorganizacao do Processo Individual do Colaborador: - Promovemos uma
reorganizacao eficiente dos processos individuais dos colaboradores,

otimizando a gestao de informacgao e documentacao relevante para cada um.



7. Elaboragdo de novos impressos para:

a) Ficha de Dados

b) Justificacdo de Faltas

¢) Comunicacao e Alteracdo de Férias

d) Modelo de Participacdo de Acidentes de Trabalho

e) Marcacgao de Ponto

f) Comunicacdo de Folga

g) Troca de Turno

h) Registo de Horas Extra

i) Modelos de Contratos de Trabalho: - Criamos novos formularios e
modelos para diversos processos administrativos, simplificando

procedimentos e assegurando uma documentacao uniforme e coerente.

Esta abordagem abrangente reflete o nosso compromisso em aprimorar
continuamente as praticas internas, garantindo uma gestado eficaz e
transparente dos recursos humanos, bem como promovendo um ambiente

laboral justo, ético e respeitoso.

COM CONTRATOSEM  COM CONTRATOA

TERMO TERMO TOTAL DE
1. i S T ] TP : PESSOAS
CONTRATUAL : A0

~ ATEMPO = ATEMPO i W
e CERTO INCERTO | SERVICO

ViINCULO

HOMENS 3 0 0 0 3

MULHERES 61 1 2 8 72

Tabela 1 - Distribuicdo de Funciondrios por Vinculo Contratual a 31 de dezembro
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Ao analisarmos a Tabela 1, percebemos a representacdo numérica do
quadro de colaboradores da SCMA em 31 de dezembro de 2023, observando
a sua distribuicdo consoante a natureza especifica do contrato laboral

estabelecido.

E relevante salientar que, para além dos 75 colaboradores do quadro,
existem também 5 prestadores de servicos (uma Médica, trés Enfermeiras e

uma Contabilista).
O grafico que se segue (Figura 1), reflete a distribuicdo etaria dos

funcionarios da Santa Casa da Misericordia de Alcochete a 31 de dezembro

de 2023.

DISTRIBUICAO ETARIA DOS FUNCIONARIOS

<30 30.39
1.3%  6.7%

40-49
30.7%

38.7%

Figura 1 - DistribuicGo Etdria dos Funciondrios
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Pela observacao do grafico (figura 1) é possivel constatar uma distribuicéo
etaria com incidéncia nas faixas etdrias mais avancadas, entre os
funcionarios da Santa Casa da Misericérdia de Alcochete. Observa-se que a
grande maioria se enquadra nas categorias dos 50 aos 69 anos, o que se
traduz numa percentagem de 61,4% do total de colaboradores. A categoria
dos 40 aos 49 anos também apresenta uma percentagem significativa, com

30.7%.

Esta distribuicao etaria leva-nos a refletir sobre alguns desafios que
possamos vir a enfrentar, nomeadamente a necessidade de renovacao do
quadro de funcionarios a médio e longo prazo e relativamente a importancia
de estratégias de saude ocupacional adaptadas a um grupo mais suscetivel

a condicdes de trabalho mais exigentes fisicamente.

E essencial garantir que haja uma estratégia de sustentabilidade da forca de
trabalho, considerando a integracdo de colaboradores mais jovens que
possam assegurar a continuidade dos cuidados e a transferéncia de

conhecimento intergeracional.

E igualmente importante destacar que apenas 1.3% dos empregados tém
menos de 30 anos, o que nos revela a dificuldade em atrair trabalhadores

mais jovens para o setor de trabalho com o idoso.

A categoria dos 30 aos 39 anos, que representa 6.7%, sugere que ndo ha uma
grande insercao de individuos em inicio de carreira, o que pode ser um ponto
a ter em conta para a gestao de recursos humanos da SCMA, visando a

criacdo de um quadro de pessoal mais equilibrado etariamente.
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DIAS PERDIDOS 2023

Tabelo 2 - Dias Perdidos por Motivo

No que concerne aos dias de trabalho perdidos (Tabela 2), verifica-se que a
maior parcela esteve relacionada com o motivo "Doenca com Baixa",

totalizando 4049 dias de auséncia.

Esta distribuicdo evidencia que a principal causa de absentismo esteve
associada a problemas de salde que requerem licenca médica,

representando a maior fatia do total de dias perdidos.
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ACIDENTES DE TRABALHO POR VALENCIA

ERPI SAD

Figura 2 - Numero de Acidentes de Trabalho por Valéncia

A valéncia de ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas) foi a que
apresentou a maior contribuicao para o total de acidentes de trabalho, sendo

simultaneamente o setor com o maior numero de colaboradores (Figura 2).

Esta relagdo indica que, com mais trabalhadores na area de ERPI, existe uma
maior probabilidade de ocorrerem acidentes de trabalho nesse setor. O
numero significativo de colaboradores pode estar associado a uma maior
exposicao aos riscos laborais especificos desse ambiente, resultando numa

maior incidéncia de acidentes em comparagdo com outras areas da SCMA.

Essa analise ressalta a importancia de medidas preventivas e de seguranca
no trabalho, especialmente em setores com caracteristicas especificas que

podem influenciar a seguranca dos colaboradores.
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PARTE DO CORPO AFETADA

Figura 3 - Partes do Corpo Afetadas nos Acidentes de Trabalho

No contexto dos acidentes de trabalho, que predominantemente ocorreram,
observa-se que as areas do corpo mais frequentemente afetadas foram as
costas e os bracos (Figura 3). Esta tendéncia é principalmente atribuida a
natureza especifica das tarefas desempenhadas pelas Ajudantes de Lar e de

Apoio Domiciliario, bem como ao esforco fisico exigido por estas atividades.

O facto de as costas e os bracos serem as zonas mais afetadas sugere que
estas trabalhadoras estao sujeitas a atividades que envolvem levantamento,
transporte e assisténcia a pessoas idosas, tarefas que muitas vezes
requerem um esforco fisico consideravel. A carga repetitiva sobre estas areas
do corpo, associada as responsabilidades inerentes ao cuidado de idosos,

contribui para uma maior incidéncia de acidentes nessas regides.
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Esta analise destaca a importancia de implementar medidas ergonémicas,
formac¢ao adequada e praticas de seguranca especificas para minimizar o
risco de acidentes e proteger a salde dos colaboradores, especialmente nas

atividades envolvem esforco fisico significativo.

MEDICINA NO TRABALHO

Regresso de Baixa Prolongada Admisso
12% 12%

[l Admissdo [ Periédica

[ Regresso de Baixa Prolongada

Periadica
76%

Figuro 4 -DistribuicGo por Tipo de Consuftas de Medicina do Trabalho

No ano de 2023, realizaram-se um total de 74 consultas de Medicina no
Trabalho. Ao analisarmos o gréfico (figura 4), que representa a distribuicdo
por tipo de consultas, podemos inferir o seguinte: - As consultas periédicas
desempenharam um peso significativo na Santa Casa da Misericérdia de
Alcochete, sendo igualadas em numero as consultas realizadas por motivo
de admissdo e aquelas decorrentes de regressos de baixas prolongadas

(12%).
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3. TESOURARIA

A area da Tesouraria visa a otimizacao dos recursos financeiros, abrangendo
a globalidade da Santa Casa da Misericordia de Alcochete. Compete-lhe a
gestao dos meios monetarios, monitoriza¢ao e controlo das contas bancarias

e caixas.

No dmbito das informacdes recebidas no servico, assume a responsabilidade
pela elaboracdo do plano mensal de tesouraria, bem como pelo
acompanhamento e apuramento dos desvios. A execucao das tarefas
relacionadas com pagamentos a fornecedores, prestadores de servicos,

pessoal e impostos concentra-se também nesta area.

O setor da Tesouraria também passou por algumas alteracdes, para se
alinhar com a descricdo anterior. A adequacdo das tarefas as respetivas
areas foi uma prioridade abrangente em todos os setores e valéncias desta
Instituicdo. Essa adaptacao visou assegurar uma maior eficiéncia e coeréncia
nas atividades desempenhadas, garantindo uma integracao mais eficaz com

as caracteristicas especificas de cada area.

4. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

No ambito dos servicos administrativos, em geral, foi necessario proceder a
ajustes e redistribuir algumas tarefas, de modo a alinha-las melhor com as
categorias profissionais dos colaboradores. Devido a desorganizacdo
identificada na aquisicao de matérias-primas e outros produtos, considerou-
se vantajoso implementar um Servico de Gestao de Compras, pelo qual todas
as aquisicdes realizadas pela SCMA passaram a ser encaminhadas. Este

servigo nao so possibilitou a padronizacdo de procedimentos nas compras,
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controlo de custos e gestdo de armazéns, mas também permitira a obtencéo
de um inventario no final de cada ano. Para concretizar este processo,
inicialmente, elaborou-se um Manual de Gestdo de Compras e,
posteriormente, adquiriu-se um programa informatico que veio facilitar a

execucao das tarefas associadas a este setor.

5. IMPLEMENTAGAO DO SERVICO DE RECECAO

A implementacao e operacionalizacdo do Servico de Rececdo representou
uma realizagdo concreta nos ultimos tempos. Nos dias atuais, a presenca de
uma Rececdo em instalagdes como as da Santa Casa da Misericérdia de

Alcochete assume uma importancia inegavel.

A necessidade imperativa de possuir uma Rece¢do resultou da relevancia
que este espaco desempenha na promoc¢do de uma abordagem acolhedora

e eficiente para todos os utentes da Instituigdo.

Alem do que, esta funcionalidade proporcionou um ponto central onde
clientes, familiares, fornecedores e outros intervenientes podem dirigir-se,
recebendo assim a orientacdo adequada para os servigos ou responsaveis

pertinentes.

Ademais, associado a implementacao da Rececdo, destaca-se a importancia
de manter um servico de atendimento telefénico eficaz e permanente. Este
canal de comunicacao telefonica desempenha um papel crucial na
disponibilizacdo de informacdes, esclarecimento de dlvidas e
encaminhamento adequado das chamadas para os setores e profissionais

correspondentes na Instituicao.
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Em suma, a materializacdo do Servico de Recegao nao apenas atende as
exigéncias praticas e operacionais do dia a dia na SCMA, mas também
contribui positivamente para a constru¢ao de um ambiente acolhedor e
funcional, reforcando a qualidade e eficiéncia no atendimento aos diversos

intervenientes que buscam os servigos da Instituicao.

6. PREPARACAO INDIVIDUAL DE MEDICACAO

Ap6s uma andlise pormenorizada por parte da Administracdo da SCMA,
optou-se por aderir a Preparacdo Individual de Medicagao, conduzida por
uma Farmacia local que possui um sistema robotizado para este efeito. Esta
decisdo de gestao representou uma notavel melhoria nas condicdes técnicas
do trabalho de enfermagem, uma vez que permitiu a libertacdo do tempo
anteriormente dedicado a esta tarefa. Tal proporcionou, de forma implicita,
um aprimoramento nos cuidados prestados aos utentes, resultante da

disponibilidade acrescida para essas tarefas.

7. SERVICO EXTERNO DE COZINHA

Face as constantes exigéncias da Entidade Reguladora do Setor Alimentar, a
SCMA teve que avaliar a possibilidade de delegar o servi¢co de alimentagdo a

uma empresa externa.

A empresa escolhida destacou-se pelo seu foco na seguranca alimentar,
qualidade, ambiente, seguranca e higiene no trabalho, assegurando um
controlo rigoroso sobre as matérias-primas e os processos envolvidos. As
ementas e dietas sao elaboradas, contando com a colaboracdo de um
departamento de Nutricdo e Dietética, assim como equipas altamente

especializadas, com formacédo continua e profundo conhecimento do setor.
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Devido a impossibilidade da SCMA cumprir determinados requisitos, foi
tomada a decisdo de optar por este servico externo. Neste processo, a
empresa prestadora do servico comprometeu-se a proporcionar Formagao
as funcionarias que transitaram da SCMA, garantindo que nao perderam

quaisquer beneficios ja adquiridos.

Em suma, ambas as partes se responsabilizaram por estabelecer uma
colaboragao estreita, com o intuito de proporcionar uma experiéncia

alimentar o mais agradavel possivel no quotidiano dos residentes.
PATRIMONIO

O legado patrimonial da SCMA engloba:
Patriménio Rustico:

- Herdade da Bela Vista: Manteve-se o contrato de arrendamento com a

empresa SOCIEDADE AGROPECUARIA DA LARANJA Lda.
Patrimonio Urbano:

- a) Marinha da Bela Vista e Marinha Nova da Bomba: Manteve-se 0s

contratos de arrendamento com a empresa ALL-FISH Unipessoal Lda.

- b) Edificio "Antigo Hospital": Continuamos a aguardar a resolu¢do do
Tribunal referente ao processo do 2° contrato de arrendamento a empresa

ALCOLAR.

- ¢) Edificio-Sede/Lar Barao de Samora Correia: Iniciou-se a analise e o estudo

para a obra de substituicdo da cobertura/telhado, reforco da estrutura de
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apoio, reaproveitamento parcial do so6tao para Arquivo Documental e

Historico, armazenamento de bens nao deterioraveis, etc.

Edificios Habitacionais:

- Freguesias de Alcochete e Samora Correia/Benavente: Mantiveram-se os
arrendamentos.
- Freguesia do Afonsoeiro/Montijo: Realizou-se a execucdo do despejo dos

inquilinos e prosseguimos aguardando a venda dos iméveis.

Terrenos Urbanizaveis:
- a) Terreno nas traseiras do Lar: Foram consideradas as opc¢bes mais
vantajosas para obter rendimento, incluindo negociacdo com a Camara

Municipal, face as restri¢cbes urbanisticas em Alcochete.

- b) Terreno na freguesia de S. Francisco/Alcochete: Persistiu-se na avaliacdo
da viabilidade da edificacdo do Centro de Dia, em conformidade com o

contrato firmado entre a SCMA e a Camara Municipal de Alcochete.

Igreja da Misericérdia/Museu de Arte Sacra:

Assegurou-se o cumprimento do Protocolo estabelecido entre a Santa Casa

da Misericordia de Alcochete e o Municipio de Alcochete/Camara Municipal.

Capela N? S* da Vida:

No ambito da reabilitacdo do patriménio, o ano de 2023 ficou marcado pela
conclusao das obras na Capela da Nossa Senhora da Vida, com a reabertura

ao publico em 9 de dezembro de 2023.
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No que diz respeito ao Lar Bardo de Samora Correia, foram realizadas
intervengOes no sentido de aprimorar as condi¢cdes de bem-estar dos idosos,

com destaque para as obras efetuadas num dos quartos do rés-do-chao.

VALENCIAS

1. ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas)

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) constitui uma resposta
social concebida em regime de alojamento coletivo, podendo assumir
carater temporario ou permanente. Destina-se ao cuidado e bem-estar de
individuos com 65 anos ou mais, que necessitam de assisténcia e apoio
especializado. Este ambiente proporciona um espaco seguro, confortavel e
acolhedor, visando proporcionar aos residentes uma qualidade de vida

ajustada as suas necessidades individuais.

O Acordo de Cooperacdo celebrado com o Centro Distrital da Seguranca
Social de Setubal contempla um total de 85 idosos, abrangendo ambos os
sexos. Na ERPI, é proporcionada uma atencdo personalizada aos residentes,
englobando cuidados médicos, assisténcia de enfermagem, alimentacéo

adequada e atividades recreativas.

A equipa multidisciplinar é composta por profissionais qualificados, como
Médica (duas vezes por semana), Assistente Social, Enfermeira, Terapeuta
Ocupacional, entre outros. Estes profissionais estdo disponiveis para

assegurar um acompanhamento integral e continuo dos residentes.
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A figura 5, exibe a ocupacdao mensal dos utentes na Estrutura Residencial
para Pessoas ldosas (ERPI). Conforme se depreende pelas frequéncias
mensais, destaca-se que apenas nos meses de marc¢o, abril, outubro e
novembro conseguimos alcancar a ocupag¢ao maxima estipulada no acordo

de cooperagao.

FREQUENCIA MENSAL DE UTENTES EM ERPI 2023
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Figura 5 - Frequéncia de Utentes em ERPI

2. SAD (Servico de Apoio Domiciliario)

O Servico de Apoio Domiciliario € uma resposta social que consiste na
prestacdo de cuidados individualizados e personalizados diretamente no
domicilio, dirigidos a pessoas e familias que temporariamente ou
permanentemente ndo conseguem satisfazer as suas necessidades basicas
e/ou atividade diarias. A SCMA tem protocolo para 40 utentes neste servico,
que opera todos os dias do ano, 7 dias por semana disponibilizando os

seguintes servi¢os:
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» Cuidados de higiene e conforto pessoal

e Fornecimento de refeicbes respeitando as dietas com prescri¢ao
médica

e Colaboracao na prestacao de cuidados de saude sob supervisdo de
pessoal especializado

e Realizagdo de diligéncia no exterior, aquisicao de bens e géneros
alimenticios, pagamento de servicos, deslocacdo a entidades da
comunidade

e« Higiene do meio ambiente estritamente necessaria a natureza do
apoio a prestar

e Lavagem e tratamento de roupas

O grafico seguinte (Figura 6) apresenta a ocupacgdo mensal dos utentes no
Servico de Apoio Domiciliario (SAD). Ao analisarmos as frequéncias mensais,
constatamos que a ocupagao maxima estabelecida no acordo de cooperacdo
foi alcancada em todos os meses do ano de 2023. Esta constatacdo suscita a

reflexao sobre a viabilidade de expandir a capacidade deste servico.

Esta analise ndo s destaca o sucesso e a procura constante do SAD, mas
também aponta para a importancia de uma gestdo estratégica que antecipe
e responda eficazmente as necessidades da comunidade, assegurando a

prestacdo de cuidados e apoio domiciliario de forma eficiente e abrangente.
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FREQUENCIA MENSAL DE UTENTES EM SAD 2023

JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

4

o

w
o

(%]
o

1

o

o

Figura 6 - Frequéncia de Utentes em SAD

3. CD (Centro de Dia)

O Centro de Dia € uma resposta social que consiste num conjunto de servigos
que contribuem para o bem-estar dos utentes.

Tem como principios orientadores potenciar as suas capacidades psiquicas,
fisicas, sociais e artisticas.

Partindo das suas capacidades e interesses, procura-se estimular, incutir
rotinas e contribuir para o seu equilibrio e felicidade mediante dinamicas que
previnam futuras incapacidades e limita¢des dos idosos.

O objetivo é possibilitar que os utentes possam ocupar os seus tempos livres,
facilitando-lhes o acesso a novos interesses, dando-lhes a atencdo necessaria
para que possam continuar no seu meio sociofamiliar, com qualidade de
vida.

O Centro de Dia tem Acordo para 15 utentes, funciona 5 dias por semana e

disponibiliza aos seus utentes os seguintes servicos:
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e Alimentagao

e Prestacado de cuidados de higiene pessoal e conforto
e Tratamento de roupas

e Transporte

e Terapia Ocupacional

e Administracao terapéutica

e Aguisicdao de bens no exterior

e (Cabeleireira

FREQUENCIA MENSAL DE UTENTES EM CD 2023
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Figura 7 — Frequéncia Mensol de Utentes em Centro de Dia

A figura 7, exibe a ocupacdo mensal dos utentes no Centro de Dia (CD). Ao
examinarmos as frequéncias mensais, verificamos que a ocupagdo maxima
definida no acordo de cooperacdo foi praticamente atingida em todos os

meses de 2023, a excecdo do més de outubro.
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N° DE REFFEICOES SERVIDAS EM CANTINA SOCIAL / VALORES COMPARTICIPADOS
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Figura 8 - Numero de Refeicdes servidos em Canting Social e respetivos valores comparticipados

4. CANTINA SOCIAL

Em 2023, a SCMA manteve o Protocolo de Colaboragdo no ambito da
Convencao da Rede Solidaria de Cantinas Sociais paré o Programa de
Emergéncia Alimentar com o Instituto da Seguranga Social. Este Protocolo
tem como objetivo apoiar 0s grupos mais vulneraveis, ou seja, 0s grupos
fragilizados socioeconomicamente, tendo contratualizado 40 refeicoes

diarias.

Pela observacdo da Figura 8, podemos verificar que foram servidas um total
de 11 653 refeicbes no ano de 2023. Recebemos em comparticipagdes da
Seguranca Social o valor de 34 959,00€, sendo que o valor por utente para o

ano em analise foi de 3,50€.
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CONCLUSAO

O Relatorio de Atividades e as Contas da Santa Casa da Misericérdia de
Alcochete referente ao exercicio de 2023 reflete o compromisso e a
resiliéncia da Instituicdo face aos desafios inesperados. Neste cenario
complexo, a Instituicdo manteve seu empenho na busca de solu¢bes para

mitigar os impactos nos custos e nas condi¢des dos cidadaos.

A realizacdo do ato eleitoral e a posterior homologacdo dos Orgaos Sociais
para o quadriénio 2024-2027 evidenciam o comprometimento com a

transparéncia e legalidade, apesar dos contratempos surgidos.

Destacam-se as iniciativas implementadas em diversos setores, abrangendo
desde a reorganizac¢ao dos servicos até a conce¢do de novos, o que evidencia
a adaptabilidade e proatividade desta Instituicdo. Este esforco diversificado
nao so6 denota a capacidade de enfrentar desafios, mas também representa
a incessante procura por aperfeicoamentos e inovacdes, reiterando o
compromisso da Instituicao em alcancar a exceléncia nos servicos prestados

a comunidade em que se insere.

A gestao do patrimoénio, as intervenc¢des nos edificios e a conclusdo das obras
na Capela da Nossa Senhora da Vida mostram o cuidado com o legado

histérico e o compromisso com o bem-estar dos residentes.

As valéncias como ERPI, SAD, CD e Cantina Social continuam a desempenhar
um papel vital, com ocupacdes proximas da capacidade maxima, indicando

a necessidade de considerar possiveis expansoes.
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Em suma, a Santa Casa da Misericordia de Alcochete, guiada pelo
compromisso e determinacao, enfrentou os desafios de 2023, mantendo sua

Missdo Nobre de servir os mais desfavorecidos.

Como Victor Hugo disse: "A misericérdia é o sol que resplandece na tormenta

humana."

Este lema ressoa na persisténcia da Santa Casa da Misericérdia de Alcochete

em proporcionar auxilio e esperanca, mesmo nas adversidades mais dificeis.
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Demonstrac¢des Financeiras 2023

Balanco
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO
Activondo corrente
Activos fixos tangiveis 5 159579833 1587 907,85
Propriedades de investimento 5 17507241 176 316,68
Outros activos financeiros 12.1 9201,04 10 860,00
1780071,78 1775 084,53
Activo corrente
Inventarios 7 452243 5491,32
Clientes 12.2 1 746,00 133800
Outras contas a receber 12.3 25273,30 29 552,65
Diferimentos 124 10451,29 737329
Caixa e depasitos bancarios 12.6 105 346,06 157 523,19
147 339,08 201 278,45
Total do activo 1927 410,86 1976 362,98
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Fundos 12.7 172154,61 172 154,61
Resultados transitados 127 496 403,79 452 322,17
Outras variagdes no fundos patrimoniais 127 625 745,63 603 149,22
1294 304,03 1227 626,00
Resultado liquido do perfodo 6279,31 44 081,62
Total do capital préprio 1300 583,34 1271 707,62
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 6 150 790,11 175921,59
150790,11 175921,59
Passivo corrente
Fornecedores 128 65 504,97 42521,42
Estado e outros entes publicos 129 45 306,57 42 911,07
Financiamentos obtidos 6 27 072,00 28 454,95
Qutras contas a pagar 12.10 175 409,07 206 362,08|
Diferimentos 12.5 162 744,80 208 484,25
476 037,41 528 733,77
Total do passivo 626 827,52 704 655,36
Total do capital préprio e do passivo 1927 410,86 1976 362,98

A Provedora
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Demonstracao dos Resultados por Naturezas

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PEMIODIOS
2023 2022

Vendas e servigos prestados 8 1594 992,37 714.169,76
Subsidios a exploragao 8;9;1211 68 638,61 897 322,67
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 -214 131,21 -255 243,11
Fornecimentos e servicos externos 122 -290 128,01 -243 260,83
Gastos com o pessoal 10 -1230 674,47 -1160 126,41
Outros rendimentos e ganhos 81213 139 767,07 12934848
Outros gastos e perdas 1214 -15533,37 -6 860,27
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 52'930,99 75 350,29
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizacdo 5 -36 968,83 -27 386,26
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 15962,16 47 964,03
lluros e gastos similares suportados 6; 12.15 -9 682,85 -388241
Resultado antes de impostos 6 279,31 44 081,62

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 6279,31 44 081,62
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Demonstracao dos Resultados por Valéncias

201 902 903 904 PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NTINA
ERPI (Lar) SAD CENTRO DEDIA X 2023 2022
SOCIAL

Vendas e servicos prestados 123779437 253713,52 69 403,77 34 080,71 159499237 71416978
Subsidios a exploracdo 4118316 20591,58 5491,09 137278 68 638,61 897 322,67
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -148 560,82 -18 214,00 -16 392,60 -30963,79 -214131,21 -255 243,11
Fornecimentos e servicos externos -199 422,71 -58 293,44 -21 005,38 -11 406,48 -290 128,01 -243 260,83
Gastos com o pessoal -963 605,20 -186 206,42 -64 058,67 -16804,18 -1230674,47 -1 160 126,41
Qutros rendimentos e ganhos 98 743,82 3092555 807817 2019,53 139 767,07 129 348,48
Outros gastos e perdas -11739,16 -2 845,66 -758,84 -189,71 -15533,37 -6 86027
0,00 0,00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 54 393,46 39671,13 -19 242,46 -21891,14 52'930,99 75 350,29
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo -22 181,28 -11 090,66 -2 957,51 -739.38 -36 968,83 -27 386,26
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 3221218 28 580,47 -22 199,97 -22 630,52 15962,16 47 964,03
ﬂcam e gastos similares suportados -5809,71 -2 904,86 774,63 -193,65 -9 682,85 -388241
Resultado antes de impostos 2640247 25 675,61 -22 974,60 -22 82417 627931 44 081,62

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liguido do periodo 2640247 25 675,61 -22974,60 -22 82417 6 279,31 44 081,62
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Demonstracao das Alteracdes nos Fundos Préprios
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(Valoresem € )
Fundos patrimoniais atribuides nos instituidores da entidede - mie Total de Fundos
Excedentes Resultados | Reservas | Excedentes Outras Resultado Interesses
Fundos Reservas de variagBes nos Total minaritérios
Téncicos Transia Lega ||Toveioviach]  fandoy periodo Patrimonials
1
1 - Posigho no inicio do periode em 2022 172 15461 0.00 0.00| 488330.92 .00 0.00| 57801811 -36 00875 | 120245480 Q00| 120242489
Alteracdes no periodo
Primeira adopg3o de nova referencial contabilistico
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferencas de convers®o de demonstragtes financeiras
Realizagdio do excedere de revalorizacho de activos fixos tangiveis e inangiveis
Excedentes de revalorcagio de activos fixos mangiveis € intangiveis € respectivas variages
Ajustamentos por impostos diferidos
Outras Alteracdes Reconhecidas no Fundos Préprios -36 008,75 251311 3600875 A1 25131
2 0,00 0.00 0,00| -36008,75 0,00 0.00 2513111 36 008,75 251311 0,00 25 131.11
Resultado Liquide do Periode 3 4408162 44 081.62 44081.62
Resultado Extensivo 4=2+3 69 212.73 0.00 69 212,73
Operagdes com o de capital no period:
Fundos
Subsidios, d goes e leg
CQutras operagdes
5 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Posiciio no fim do periodo 2022
6=1+2+3+5| 172 154.61 0.00 0.00| 45232217 0,00 0,00| 603149,22 44 081.62 | 1271707,62 000 1271707.62
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( Valoresem € )
Fundos patrimoniais atribuides sos instituidores da entidade - mae Total de Fundos
Excedentes Resultados | R Outras — Interessss
Fundos Reservas de variagdes nos [Resuitado periodol  Total minoritirios
Téncicos Transiodos | Legais |Fovdloriagh|  fundas Patrimoniais
1
1 - Pesigio no inicio do periodo em 2023 17215461 0.00 0,00] 4523217 0.00 0.00] 60314322 44 0B1.62| 1271 707.62 aod| 1271 77.62
Alteragdes no periodo
Primeira adopglo de novo referencial contabilistico
Akeragbes de politicas comabilisticas
Diferengas de converso de demaonsuagdes financeiras
Realizagdo do excedene de revalorizag3o de activos fixos tangiveis e intangivels
Excadentes de revalorizaglo de actives fixes tangiveis & Intangiveis & respectivas variagdes
Y por imp diferidos
Outras Alteraclies Reconhecidas no Fundos Priprios 44081,62 2259641 4408162 2259641 22 596.41
2| 0.00 0.00 0.00| 44081.62 0.00 0,00 22 596,41 -44 081,62 22 596.41 0.00 22 96.41
Resultado Liquide do Periodo 3 62733 627931 6279.31
|Resultado Extensivo 4=2+3 28 875,72 .00 28 875,72
Operagdes com detentores de capital no periodo
Fundos
Subsidios, doaghes e legados
Qutras operagdes
5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
6- Posicio no fim do periodo 2023
6=1+2+3+5 172 154.61 0,00 0.00 | 496 403,79 0.00 0,00| 62574563 6279.31| 130058334 0,00| 130058334
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa
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Actividades Operacionais
Recebimentos de clientes e utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Fluxo gerado pelas operagdes

Pagamentos / recebimentos imposto s/ rendimento
QOutros pagamentos / recebimentos relat. activ. operacionais

Fluxo de actividades operacionais [1]
Actividades de Investimento
Recebimentos provenientes de:
Subsidios ao investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis
Fluxo actividades de Investimento [2]
Actividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de:
Empréstimos obtidos
Emprestimos obtidos
Juros e gastos similares
Fluxo octividades de Financioamento [3]
Variagdes de caixa e seus equivalentes [4]
Efeito das diferengas de cimbio
Caixa e seus equivalentes - Inicio do periodo
Cuaixa e seus equivalentes - fim do periodo

Exercicios

2023 2022
1592 723,41 792 248,30
-392 507,14 -561 114,54
-1 230 674,47 -1160 126,41
-30 458,20 -928 992,65
58 171,48 118253784
27713,28 253 545,19
27931,10
-43 135,56 -139 248,47
-43 135,56 -111 317,37
=27 072,00 -28 454,95
-9 682,85 -3 882,41
-36 754,85 -32 337,36
-52177,13 109 890,46
0,00 0,00
157 523,19 47 632,73
105 346,06 157 523,19
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Anexo as Demonstragdes Financeiras

1.ldentificacao da Entidade

A“SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ALCOCHETE” € uma instituicdo sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de Instituicdo Particular de Solidariedade
Social registada em 23/07/2002 no livro 2 das Irmandades da Misericordia, a
fls. 105 e 105 verso sob o n° 1/2003, sendo considerada pessoa coletiva de
utilidade de utilidade publica nos termos do art.° 1°, n°® 1 do Estatuto das
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-lei

n°® 119/83, de 25 de fevereiro.

A Santa Casa da Misericordia de Alcochete prossegue as atividades de Apoio
Domiciliario desde 1995, Centro de Dia desde 1995 e Lar de ldosos desde

1982.

2.Referencial Contabilistico de Prepara¢do das Demonstracdes
Financeiras

Em 2013 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto
da continuidade das operacdes a partir dos livros e registos contabilisticos
da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector N&o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36-A/2011 de 9 de marco. O Anexo |l do referido Decreto,
refere que o Sistema de Normalizagdo para Entidades do Sector N&o

Lucrativos é composto por:

e Bases para a Apresentacao das Demonstragdes Financeiras (BADF);

¢ Modelos de Demonstra¢ées Financeiras (MDF) - Portaria n.° 105/2011
de 14 de marco;

e (Codigo de Contas (CC) - Portaria n.° 106/2011 de 14 de marco;

» NCRF-ESNL - Aviso n.° 6726-B/2011 de 14 de marc¢o; e

e Normas Interpretativas (NI).
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3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracao

das Demonstragoes Financeiras foram as seguintes:
3.1. Bases de Apresentacao

As Demonstrac¢des Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de

Apresentacao das DemonstracGes Financeiras (BADF).
3.1.1. Continuidade

Com base na informacao disponivel e nas expectativas futuras, a Entidade
continuara a operar no futuro previsivel, assumindo que nao ha intencao
nem necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das
suas operacdes. Para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, este pressuposto
ndo corresponde a um conceito econémico ou financeiro, mas sim a
manutencdo da atividade de prestacdo de servicos ou a capacidade de

cumprir os seus fins.
3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizagdo econémica)

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos
quando eles ocorram (satisfeitas as definicbes e os critérios de
reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente
do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstracdes financeiras dos periodos
com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sao registados nas
respetivas contas das rubricas “Devedores e Credores por Acréscimos” e

“Diferimentos”.
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3.1.3. Consisténcia de Apresentacdo

As Demonstra¢des Financeiras estdo consistentes de um periodo para o
outro, quer a nivel da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que
lhes dao origem, exceto quando ocorrem alteracdes significativas na
natureza que, nesse caso, estao devidamente identificadas e justificadas
neste Anexo. Desta forma € proporcionada informacao fiavel e mais

relevante para os utentes.
3.1.4. Materialidade e Agregacao

A relevancia da informacao ¢ afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade dependente da quantificacdo da omissdo ou erro. A
informacdo é material se a sua omissao ou inexatidao influenciarem as
decisbes econdémicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras influenciarem. Itens que ndo sdo materialmente
relevantes para justificar a sua apresentacao separada nas demonstra¢des
financeiras podem ser materialmente relevantes para que sejam

discriminados nas notas deste anexo.
3.1.5. Compensacao

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente,

assim como os gastos e os rendimentos, estes nao devem ser compensados.
3.1.6. Informacao Comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstracdes
Financeiras, com respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da
Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser levadas a
efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de
maneira consistente. Procedendo-se a alteracdes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem

ser divulgadas, tendo em conta:
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a) A natureza da reclassificacdo;
b) Aquantiade cadaitem ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

c) Razao para a reclassificacao.
3.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuracdo
3.2.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou
de producdo, deduzido das depreciacbes e das perdas por imparidade
acumuladas. O custo de aquisi¢ao ou producdo inicialmente registado, inclui
0 custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades
necessarias para colocar os ativos na localizacao e condi¢cao necessarias para
operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos
de desmantelamento e remocao dos ativos e de restauracao dos respetivos
locais de instalagcdo ou operacao dos mesmos que a Entidade espera vir a

incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se
mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao

valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e
reparacao dos ativos sao registadas como gastos no periodo em que sdo
incorridas, desde que nao sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos

futuros adicionais

As depreciacbes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condicbes de
ser utilizado, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de

vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida (til

estimada que se encontra na tabela abaixo:
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Descrigdo Vida aGtil estimada (anos)
Edificios e outras construgdes 50
Equipamento basico 3a8
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3

3.2.2. Bens do patriménio histérico e cultural

Os “Bens do Patriménio Histérico e Cultural” encontram-se valorizados pelo
seu custo histérico. Os bens que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito
encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual estdo

segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do dador.

O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo
oneroso, que sejam contabilizados pela primeira vez e que seja impossivel
estabelecer o seu custo histérico devido a perda desses dados. Esta
mensuracdo também efetuada para os bens cujo valor de transagao careca
de relevancia devido ao tempo transcorrido desde a sua aquisi¢ao ou devido

as circunstancias que a rodearam.

As aquisicbes gratuitas tém como contrapartida a conta “Variagdes nos

Fundos Patrimoniais”

As obras realizadas nestes bens sé s@o consideradas como ativos se gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um
acréscimo da sua vida Util. Sempre que estes acréscimos nao se verifiqguem,

estas manutencdes e reparacdes sdo registadas como gastos do periodo.

Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida
util diferente do resto do bem. Estes tém um tratamento contabilistico
diferente do bem o qual sdo incorporados, estando registado numa conta

com denominacao adequada dentro do ativo.

Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranca a vida util

concreta destes bens, estes ndo sdo depreciaveis. No entanto a entidade tem
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em conta a capacidade de gerarem beneficios economicos futuros e os

meios técnicos necessarios para a conservacao e manutencao.

As incorporagées a estes bens sao depreciaveis, sendo calculadas assim que
os bens estao em condi¢des de serem utilizados, pelo método da linha
reta/do saldo decrescente/das unidades de produc¢do em conformidade com

o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos periodos de vida util

estimada.
3.2.3. Propriedades de Investimento

Incluem essencialmente edificios e outras construcdes detidos para obter
rendimento e/ou valorizacdo do capital. Estes ativos ndo se destinam a
producdo de bens ou aos fornecimentos de servicos. Também nao se
destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade

corrente dos negocios.

As “Propriedades de Investimento” sdao registadas pelo seu justo valor
determinado por avaliagdo anual efetuada por Entidade especializada
independente. S3o reconhecidas diretamente na Demonstracdo dos
Resultados, na rubrica “Aumentos/Redug¢des de Justo Valor”, as varia¢des no

justo valor das propriedades de investimento.

S6 apos o inicio da utilizagcdo dos ativos qualificados como propriedades de
investimento é que sao reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu
custo de aquisicao ou de producao na rubrica “Propriedades de Investimento

em Desenvolvimento” até a conclusdo da constru¢do ou promogao do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de constru¢do ou promocdo a
diferenca entre o custo de construgdo e o justo valor é contabilizada como
“Variacao de Valor das Propriedades de Investimento”, que tem reflexo direto

na Demonstracdo dos Resultados.
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As despesas com manutencao, reparagao, seguros, Imposto Municipal sobre
Imoveis, entre outros que decorram da utilizacdo, sao reconhecidas nas
respetivas rubricas da Demonstracdo dos Resultados. No entanto as
benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros acrescem

ao valor das Propriedades de Investimento
3.2.4. Investimentos Financeiros

Os Investimentos Financeiros respeitam ao Fundo de Compensac¢do do
Trabalho (FCT) sendo reconhecido como ativo financeiro o valor das entregas
efetuadas, liquido dos reembolsos realizados pelo Fundo, devendo ser

mensurado ao justo valor.

A valorizacdo gerada pelas aplicacdes financeiras dos valores do FCT é

reconhecida como rendimento quando é comunicada da sua vida (til.
3.2.5. Inventarios

Os “Inventarios” estao registados ao menor de entre o custo de aquisicéo e
o valor realizavel liquido. O valor realizavel liquido representa o preco de
venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios para a
concluir os inventarios e proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo
é superior ao valor realizavel liquido, a diferenca é registada como uma perda

por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo médio
ponderado. Aos Inventarios que ndo sejam geralmente intermutaveis devem
ser atribuidos os custos individuais através do uso de identificacdo

especifica.
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3.2.6. Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se
tornam uma parte das disposi¢des contratuais do instrumento. Este ponto é

aplicavel a todos os “Instrumentos Financeiros” com excecdo de:

e Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos
conjuntos;

e Direitos e obrigacdes no ambito de um plano de beneficios a
empregados;

e Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato
de seguro resulte numa perda para qualquer das partes em resultado
dos termos contratuais que se relacionem com:

o Altera¢des no risco segurado;
o Alteracdes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o LocagGes, exceto se resultar perda para o locador ou locatério
como resultado:
= Alteracbes no pre¢o do bem locado;
= Alteracbes na taxa de cambio
= Entrada em incumprimento de uma das

contrapartes

Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/

Membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/
benemeéritos/ patrocinadores/ doadores/ associados/ membros que se
encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e
possam ser exigidas pela entidade estao registados no ativo pela quantia

realizavel.
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Clientes e outras contas a Receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo
seu custo estando deduzidas no Balanco das Perdas por Imparidade, quando
estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel

liquido.

Outros Ativos e Passivos Financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e
regulamentado, sao mensurados ao justo valor, sendo as variagoes

reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transa¢do s6 podem ser incluidos na mensuracao inicial do
ativo ou passivo financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por

imparidade.

Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e Depdsitos Bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de
curto prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco

significativo de flutuacdes de valor.

Fornecedores e OQutras Contas a Pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras Contas a Pagar” sao

contabilizadas pelo seu valor nominal.
3.2.7. Fundos Patrimoniais

Arubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés dedug¢do dos

passivos. Os “Fundos Patrimoniais” sao compostos por:

= fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

= fundos acumulados e outros excedentes;
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= subsidios, doagbes e legados que o governo ou outro instituidor ou a
norma legal aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de

incorporar no mesmo.
3.2.8. Provisdes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de
pretéritos acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento
ou de divulgacao. Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando tem
uma obrigacao presente resultante de um evento passado e do qual seja
provavel que, para a liquidacao dessa obrigacdo, ocorra um exfluxo que seja

razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos
necessarios para liquidar a obrigacdo é o montante que a Entidade
reconhece como provisao, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos

a obrigacao.

Na data de relato, as ProvisGes sdo revistas e ajustadas para que assim

possam refletir melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes nao sao reconhecidos nas
demonstragdes financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a
possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econémicos nao seja
remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também
ndo sao reconhecidos nas demonstracfes financeiras, ocorrendo a sua

divulgacao apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.
3.2.9. Financiamentos Obtidos

Empréstimos Obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor

nominal liquido dos custos com a concessao desses empréstimos. Os
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“Encargos Financeiros” de "“Empréstimos Obtidos” relacionados com a
aquisicao, construcao ou producdo de “Investimentos” sao capitalizados,
sendo parte integrante do custo do ativo. A capitalizacdo destes encargos s6
inicia quando comegam a ser incorridos dispéndios com o ativo e prolongam-
se enguanto estiverem em curso as atividades indispensaveis a preparag¢ao
do ativo para o seu uso ou venda. A capitalizacdo cessa quando todas as
atividades necessarias para preparar o ativo para o seu uso venda estejam
concluidas. Ha suspensado da capitalizacdo durante periodos extensos em
que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja interrompido.
Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos antecipadamente
relacionados com um investimento especifico sdo deduzidos aos encargos

financeiros elegiveis para capitalizacdo.
3.2.10. Estado e Outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar.

Este, incluf as tributacdes autébnomas.

Nos termos do n.° 1 do art.° 10 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (CIRC) estao isentos de Imposto sobre o Rendimento

das Pessoas Coletivas (IRC):
a) “As Pessoas Coletivas de Utilidade Publica Administrativa;

b)  As Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e Entidades

Anexas, bem como as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

C) As Pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam,
exclusiva ou predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade,

assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.° 3 do referido artigo menciona que:
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“A isencdo prevista no n.° 1 ndo abrange os rendimentos empresariais
derivados do exercicio das atividades comerciais ou industriais
desenvolvidas fora do ambito dos fins estatutarios, bem como os
rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos
termos da legislacao em vigor, e é condicionada a observancia continuada

dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades
dirigidas a prossecucao dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento
da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a isencdo
consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e

b) ou na alineac)don.®°1;

b) Afetacao aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do
rendimento global liquido que seria sujeito a tributacdo nos termos gerais,
até ao fim do 4.° periodo de tributacao posterior aquele em que tenha sido
obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de
afetacdo, notificado ao Diretor-Geral dos Impostos, acompanhado da
respetiva fundamentacdo escrita, até ao Ultimo dia Gtil do 1.° més

subsequente ao termo do referido prazo;

) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros
dos orgaos estatutarios, por si mesmos ou por interposta pessoa, Nos

resultados da exploracao das atividades econdmicas por elas prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.° 3 do art.° 10 encontram-se sujeitos a
IRC a taxa de 21%sobre a matéria coletavel nos termos do n.° 5 do art.® 87.
Acresce ao valor da coleta de IRC apurado, a tributacao auténoma sobre os

encargos e as taxas previstas no artigo 88° do CIRC.

As declaracbes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcdo, de acordo com a

legislacdo em vigor, durante um periodo de quatro anos (dez anos para a
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Seguranca Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001), exceto
quando estejam em curso inspecdes, reclamacdes ou impugnagdes. Nestes
casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sdo alargados ou
suspensos. Ou seja, as declaracdes fiscais da Entidade dos anos de 2009 a

2012 ainda poderao estar sujeitas a revisao.

4.Politicas  Contabilisticas, Alteracbes nas Estimativas
Contabilisticas e Erros:

N&o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntaria em
politicas contabilisticas, com excecdo para os divulgados nas Notas

respetivas do Anexo.

5. Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio publico

A Entidade usufrui dos seguintes “Ativos Fixos Tangiveis” do dominio publico:

Descrigdo
Igreja da Misericordia
Igreja da Senhora da Vida

Quadros " Os 14 Passos da Paixao de Cristo"

Bens do Patrimdnio Histédrico, Artistico e Cultural

No periodo de 2023, ocorreram 0s seguintes movimentos nos “Bens do

Patrimanio, Histoérico, Artistico e Cultural”:

saldoem Aquisices/ Abates Transferéncias Revalorizagdes Saldo em
01/01/2023 Dotagdes Ve orkes 3111272023
Descrigao
|greja da Misericordia 143305 1433,05
lgreja da Senhora da Vida 307 406,08 307 406,08
Quadros " 05 14 Passos da Paixdo de Cristo” 772230 774230
Total 316 561,43 316 561,43
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A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliacao da

quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de 2022,

mostrando as adi¢bes, os abates e alienagGes, as depreciacdes e outras

alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

S em “::::i:::: Abates Transferéncias Revalorizagdes oo
01/01/2023 ) 31/12/2023
Descricio Aumentos
Activos Fixos Tangiveis
Outros Activos Fixos Tangiveis
Terrenos e recursos Naturals 32079835 320 798,35
Edificios & outras construglies 103819533 10295334 1141 148,47
Equipamento basico 316 533,61 316 533,61
Equipamento transporte 118922,79 118922,79
Equipamento administrativa 50 383,78 5038378
Outros activos tanghveis 210234 36 957,49 57 980,90
Investimentos em curso 96 775,27 4313556 -139910,83 0,60
Total 1962632,34 43135,56 0,00 0,00 0,00 2005767,90
Depreciagbes acumuladas
Terrenos e recursos Naturais
Edificios e outras construciies -195 955,19 -25637,18 -221 59237
Equipaménto basico -37013,09 479,48 -316533.61
Equipamento transporte -118 922,79 -118922.79
Equipamento administrativo 42 742,54 -4 819,89 4756243
Outros activas tanghveis -16 652,31 -5267,49 -21 919,80
Total -691 285,92 -35 724,56 0,00 479,48 0,00 726 531,00
Activos Tangivei Liquido 1271 346,42 741100 0,00 479,48 0,00 1279236,50
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ooy A::ti:“;::: Abates Transferéncias Revalorizagdes Salda-srm
Descricao 01/01/2022 ern:ntos 31/12/2022 |
Activos Fixos Tangiveis
Outros Activos Fixos Tangiveis
Terrenos e recursos Naturals 320 798,35 320798.35
Edificios e outras construgdes 102819513 103819513
Equipamento bésico 314136,32 2139729 31653361
Eguipamento transporte 11892279 11892279
Equipamento administrativo 37922,65 1246113 50 383,78
Outros activos Langivels 2102341 2102341
Investimentas em curso 34041121 121 121,06 -364 757,00 96 775,27
Total 2191 409,86 135979,48 0,00 -364 757,00 0,00 1962 632,34
Depreciacdes acumuladas
Terrenos e recursos Naturais
Edificios e outras construgdes -175 465,68 -20 489,51 -195 955,19
Equipamento basico -330 982,04 13968,95 317013,08
Equipamento transporte -118922.79 11892279
Eguipamento administrativo -37 922,65 -4 819,89 4274254
Outros activas tangivels -15819,72 832,59 -16 652,31
Total 679 112,88 1217304 0,00 0,00 0,00 691 285,92
Activos Tangivel Liguido 1512 296,98 123 806,44 0,00 -364 757,00 0,00 1271 34542

Propriedades de Investimento

No que concerne as “Propriedades de Investimento” os movimentos

ocorridos, nos periodos de 2022 e 2023, foram os seguintes:

;::::;; Aquisicdes Allenagdes Transferéncias ‘jf::lt:‘::l:: :;:‘:2:?;
Descrigaa

Propriedade ristica 14 222,88 14 22288
Marinhas 101 124,82 101 124,82
Hospital 15 88577 15 885,77
Habitagbes 30320,14 30 320,14
Maonte da Bela Vista 50 657,14 50 657,14
Obra "Rua du Sécula” 62213.25 62213,25

Total 274 424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274 424,00

DepreclagBes acumuladas

Hospltal -15 885,77 -15885,77
Habitaghes -30320,14 -30320,14
Monte da Bela Vista -50 657,14 -50 657,14
Obra "Rua do Sécula” -1244.27 124427 -2 488,54

Total -98 107.32 -89 351,59
Activos Liquid 176 316,68 0.00 0,00 0,00 0,00 175 072,41
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Saldo em G _ - Variagado do Saldo em
01/01/2022 ! * ' Jjusto Valor 311212022
Descricio
Propriedade de investimentao
Propriedade ristica 14 222,88 1422288
Marinhas 101 124,82 101 124,82
Haspital 15 8577 15 885,77
Habitagdes 3032014 3032014
Monte da Bela Vista S0 657,14 50 657,14
Obra "Rua do Séeculo" 62 21325 6221325
Total 212210,75 62 213,25 0,00 0,00 0,00 274 424,00
Depreclagdes acumuladas
Huospltal -15885,77 -15 885,77
Habitagdes -30320,14 -30 320,14
Munte da Bela Vista -50 657,14 50 657,14
Obra "Rua do Século” -1244.27 -1 244,27
Total -96 863,05 -1244,27 0,00 0,00 0,00 -98 107,32
Activos Liquid 115 347,70 60 968,98 0,00 0,00 0,00 176 316,68

6. Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo

usualmente reconhecidos como gastos a medida que sdo incorridos.

Descrigdo 2023 2022
Corrente Nio corrente Total Corrente N3o corrente Total
Empretimos Bancaros 27072,00 150 750,00 177 862,00 28 454,95 175921,59 204.376,54
Total 27 072,00 150 790,00 177 862,00 28 454,95 175921,59 204 376,54

Em 31 de Dezembro de 2023, os planos de reembolso da divida da Entidade,

referente a empréstimos obtidos, detalham-se como segue:

Descrigao 2023
Capital Juros Total
Até um ano 27 072,00 9 682,85 36 754,85
Total 27 072,00 968285 36 754,85

2022
Capital Juros Total
2845495 38820 3233736
28 454,95 388241 32 337,36
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7. Inventarios
Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2023 a rubrica “Inventarios” apresentava

0s seguintes valores:

Quantias de inventarios reconhecidas como gastos durante o Maferias- Mai.:erlas-
primas, primas,
periodo o .
subsidiarias e subsididriase
de consumo de consumo
inventarios no comego do
+ 5491,32 11 329,15
periodo
Compras * 165494,10 17174497
o Devolugdes de
Demonstracd gl_ compras i
o do custo g Descontos e
das v abatimentos em 2 (1760,43) (1314,43)
mercadorias compras
vendidas e 0 0
(&)
das matérias o 'S .
. = o 3 Reclassificagdes +- 49 428,65 78974,74
consumidas G w o=
g Y m
S =5
@ 7]
[~ e Outros ganhos + 5641,19
Inventarios no fim do periodo - 452243 549132
Custo das mercadorias vendidas e das matérias
) = 214131,21 255 243,11
consumidas
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8. Rédito

Para os periodos de 2022 e 2023 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descrigao 2023 2022
Prestacdo de Servigos 1594 992,37 714 169,76
Quotas dos utilizadores 775 417,41 713 460,10
Acordos de Cooperagao 817 305,74
Quotas e Joias 2 269,22 709,66
Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragao 68 638,61 897 322,67
Subsidios do Estado e Outras Entidades 14 402,46 724 932,85
Legados 54 236,15 172 389,82
Outros Rendimentos e Ganhos 139 767,07 129 348,48
Descontos de Pronto Pagamentos Obtidos 133,18
Ganhos em Inventarios 1024,37 27 689,20
Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 82 296,18 78 078,54
Outros 56 446,52 23 447,56
Total 13803 398,05 1740 840,91

Em 2023 alterou-se a forma de registo das verbas provenientes dos
Acordos de Cooperac¢do entre o Estado e entidades do setor ndo

lucrativo, para fazer face a respostas sociais, considera a CNC que:

a) Se o Pagamento da Comparticipacdo mensal por parte do Estado para
determinada resposta social estiver dependente da variacdo de frequéncias
dos utentes, e for atribuida como apoio ao Pagamento da Mensalidade
devida pelo utente (acordos tipicos), estd-se perante uma Prestacdo de
Servicos (Conta 72), devendo a entidade proceder a apropriada divulgag¢éo

no Anexo da decomposicao da origem dos réditos;

b) Se o Pagamento da Comparticipacdo Mensal por parte do Estado para
determinada resposta social ocorrer independentemente da variacdo de
frequéncias dos utentes, sendo atribuida tendo em vista suportar os custos
de funcionamento (acordos atipicos), esta-se perante um Subsidio a

Exploracao (Conta 75).

(Aprovado pelo CNCE em 24 de novembro de 2023)
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9. Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos
A 31 de Dezembro de 2022 e 2023, a Entidade tinha os seguintes saldos nas

rubricas de “Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos”:

Descrigcao 2023 2022
CRSSLVT 713 224,96
Autarquias 14 402,46 4 819,89
Freguesia de Alcochete 6 888,00
Total 14 402,46 724 932,85

O Subsidio da Autarquia de Alcochete diz respeito & imputa¢do anual do
ganho associado ao incentivo, de forma a balancea-lo com o gasto

relacionado (depreciacdo ou amortizacao).

10. Beneficios dos Empregados
Os Orgdos Diretivos / Sociais da Entidade ndo auferem qualquer
remuneracao, de acordo com o Compromisso da Santa Casa da Misericordia

de Alcochete.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descricao 2023 2022
Remuneragodes ao Pessoal 1025 112;67 918 831,15
Encargos Sobre Remuneracgoes 186 521,83 215 666,94
Seguros Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 12 350,02 22616,32
Outros Gastos com o Pessoal 6 689,95 3012,00
Total 1230 674,47 1160 126,41

11. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais
A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos

termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de
outubro, informa-se que a situacdo da Entidade perante a Seguranca Social
se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
A Snevidoce A Ce.536235
oo el A DVl D) Anpdo Sertewo \CUTIN- Y We\ewn N w o



53

12. Outras Informacgdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes Demonstracdes

Financeiras, sdo divulgadas as seguintes informacdes.

12.1. Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2022 e 2023, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos

Financeiros” referentes aos Fundos de Compensacéao.

Descrigdo 2023 2022
Outros métodos 9201,04 10 860,00
Total 9 201,04 10 860,00

12.2. Clientes e Utentes

Para os periodos de 2022 e 2023 a rubrica “Clientes” encontra-se

desagregada da seguinte forma:

Descrigdo 2023 2022

Clientes e Utentesc/c 1 746,00 1 338,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 1 746,00 1 338,00
Clientes e Utentes titulos cobrancga duvidosa 25 901,66 25901,66
Clientes 360748 3 607,48
Utentes 22 294,1 8 22294,18
Perdas por imparidade acumuladas -25 901,66 -25 901,66
Total 1746,00 1338,00

12.3. Outras Contas a Receber

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2023, a rubrica “Outras Contas a Receber”

regista os valores entregues pelos utentes estando & guarda da Instituicao:

Descri¢do 2023 2022
Conta dos utentes 25273,30 29 552,65
Total 25 273,30 29 552,65

A Sagve dora
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12.4. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2023, a rubrica “Diferimentos” englobava os

seguintes saldos:

Descrigdo 2023 2022
Gastos a reconhecer 10 451,29 7 373,29
Seguros 5023,64 7373,29
Outros gastos 5427,65
Rendimentos areconhecer 162 744,80 208 484,25
Rendas 8518,78 1518,78
Outros Rendimentos a reconhecer 154 226,02 206 965,47

A rubrica "Outros Rendimentos a reconhecer” regista:

» Verbas recebidas em 2023, mas referentes ao exercicio de 2024 -
23 448,37%€;

= Valor do apoio da Autarquia de Alcochete apds a imputacao anual (2022
e 2023) do ganho associado ao incentivo, de forma a balancea-lo com o

gasto relacionado (depreciacao ou amortiza¢ao).

12.5. Adiantamento a Fornecedores

Nao aplicavel

12.6. Caixa e Depésitos Bancarios

Arubrica de "Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2022 e 2023.

Descricdo 2023 2022
Caixa 10 254,64 816,96
Depositos a Ordem 95 091,42 156 706,23
Total 105 346,06 157 523,19

A Proveacta
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12.7. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagoes:

Saldoem L Saldoem
Aumentos Dimimuicgdes
Descricdo 01/01/2023 31/12/2023
Fundos 17215461 172 154,61
Resultados transitados 45232217 44 (81,62 496 403,79
Outras variagoes nos fundos patrimoniais 603 149,22 75396,41 2 BOO,00 625 745,63
Total 1227 626,00 69 478,03 2 800,00 1294 304,03

12.8. Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descrigdo 2023 2022
Fornecedores c/c 65 504,97 42 521,42
Total 65 504,97 42521,42

12.9. Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de “Estado e outros Entes PUblicos” esta dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2023 2022
Passivo
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 556,60 -
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 5493,70 434233
Seguranca Social 39 256,27 3794322
Qutras impostos e taxas _ 625,52
Total 45 306,57 42 911,07

12.10. Outras Contas a Pagar

A rubrica “Outras Contas a Pagar” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 2023 2022
Naio corrente Corrente Nido corrente Corrente
Pesspal

Outras operagdes 190475 224413
Credores por acréscimos de gastos (Remuneracdes a liquidar) 161 812,68 166 879,46
Outros credores 11 691,64 37 238,49
Total 175 409,07 - 206 362,08
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12.11. Subsidios, Doacdes e Legados a Exploracdo
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A Entidade reconheceu, nos periodos de 2022 e 2023, os seguintes Subsidios,

Doagdes, Herancas e Legados:

Descricdo
Subsidios de outras entidades

Legados
Total

2023

14 402,46
54 236,15
68 638,61

2022
724 932,85
172 389,82
897 322,67

Os “Subsidios e Apoios do Governo” estao divulgados de forma mais

exaustiva na Nota 9.

12.12. Fornecimentos e Servicos Externos

A reparticao dos “Fornecimentos e Servicos Externos” nos periodos findos

em 31 de dezembro de 2022 e de 2023 foram as seguintes:

Descricdo
Servigos especializados
Materiais
Energia e fluidos
Deslocagdes, estadas e transportes
Servigos diversos

Total

2023
75624,12
135277,40
63 514,38
4191,36
11520,75
290 128,01

2022
58 530,23
67 917,34
102 558,29
3791,65
10 463,32
243 260,83

12.13. Outros Rendimentos e Ganhos

A rubrica de "Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte

forma:

Descricdo
Descontos de pronto pagamento obtidos
Ganhos em inventarios
Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros
Outros
Correccoes de periodos anteriores
Imputacdo de subsidios para investimentos
Ganhos em outros instrumentaos financeiros
Reembolsos (IRS, despesas por conta dos utentes)
Qutros

Total

2023

1024,37
82 296,18

3799,92

2 800,00
40,04
48559,56
1247,00
139 767,07

2022
133,18

27 689,20

78 078,54

2 800,00
40,04
6214,36
14393,16
129 348,48
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12.14. Outros Gastos e Perdas

A rubrica de “Outros Gastos e Perdas” encontra-se dividida da seguinte

forma:
Descrigao 2023 2022
Impostos 200,00 207,00
CorrecgGes de anos anteriores 13143,70 5942,02
Quotizacdes 660,00 660,00
Outros - Multas e Penalidades 1530,00 51,25
Total 15533,70 6 860,27

12.15. Resultados Financeiros

A rubrica de "Juros suportados” regista os juros dos empréstimos bancarios

a decorrer:
Descrigdo 2023 2022
Juros suportados
Juros de financ.obtidos - Emprestimos bancarios 9682,85 388241
Total 9682,85 388241

12.16. Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)

Nao aplicavel

12.17. Acontecimentos apés data de Balango

Nao sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto

significativo nas Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

Alcochete de 5 de marco de 2024
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento do Compromisso da Santa Casa da Misericérdia de Alcochete, vem este Conselho Fiscal dar
parecer sobre as Contas do Exercicio referentes ao ano 2023, apresentadas pela Mesa Administrativa.

Para tal, foi analisada informagdo financeira respeitante ao exercicio de 2023, fornecida pela Mesa
Administrativa, com os respetivos elementos contabilisticos, os quais refletem a realidades desta Instituigao.

Da analise dos documentos, o Conselho Fiscal verificou o total de rendimentos e gastos do exercicio,
rendimentos no valor de 1 803 398,05€ e gastos no valor de 1 797 118 ,74€, sendo o Resultado Liquido positivo
no montante de 6.279.31€.

O Balango apresenta um total de 1 927 410,86€, apresentando nas grandes rubricas os seguintes valores:
Ativo ndo corrente — 1 780 071,78€

Ativo corrente — 147 339,08€

Fundos patrimoniais/ Capital proprio — 1 300 583,34€

Passivo ndo corrente - 150 790,11€

Passivo corrente - 476 037,41€

Para além das questBes financeiras, o Conselho Fiscal gostaria de dar relevo a clarificacdo e transparéncia
dos dados contabilisticos apresentados pela Mesa Administrativa.

Assim, o Conselho Fiscal, emite um parecer favoravel as Contas do Exercicio de 2023.

Alcochete, 21 de margo de 2024

O Conselho Fiscal da SCMA

Presidente — £ / B /"‘”‘“— “— 'C/ s
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